Az ergonémia és munkavédelem tantargy tananyaganak kiegészitése - 2015.

A munkavédelem eszkozrendszere:

e Miszaki higiénés eszk6zok,
o Jogi igazgatasi eszk6zok,

e Oktatasi, nevelési eszk6zok.

Munkavédelmi jogszabalyok rendszere:
Alaptorvény.

Munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIIl. Toérvény.

5/1993.(XIl. 26) MUM. rendelet a munkavédelemrél szél6 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol.

Biztonsagi szabalyzatok.
Szabvanyok.

A munkaltaté belsé szabalyai, utasitasai:
— Szervezeti és miikddési szabalyzat
— Munkavédelmi szabalyzat
— Egyéni védbeszkdzdk juttatasdnak szabalyozésa
— Kezelési, karbantartési utasitasok
—  Gépkonyv, kiséré dokumentacid
— Orvosi alkalmassagi vizsgélatok rendje

— Ellenérzd felllvizsgalat elvégzésének maédija

Alaptorvény XVII. cikk
(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltésagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pihendidéhéz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

Alaptorvény XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesllését Magyarorszag genetikailag mddositott éllényektdl
mentes mez6gazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez valdé hozzaférés
biztositasaval, a munkavédelem és az egészségligyi ellatas megszervezésével, a sportolas és a
rendszeres testedzés tamogatasaval, valamint a kérnyezet védelmének biztositasaval segiti eld.



A munkavédelmi torvény alapelvei:

e Az allam felel6ssége

¢ Munkaltato felel6ssége

e A munkaltaté szabalyozasi felel6ssége

e Adatvédelem alapelve

¢ Munkabiztonsagi szaktevékenységéé nyilvanitas alapelve

e Egyittmikddés alapelve

e A munkavégzés hatdékorében tartézkodd személyek védelmének alapelve

e Erdekegyeztetés, érdekvédelem biztositasanak alapelve

Jogszabalyok:
Létesités

* 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-MUM rendelet a munkahelyek munkavédelemi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl

e 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egylttes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvalodsitandd minimalis munkavédelmi kdvetelményekrél

« 3/2003. (lll. 11.)) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes

koérnyezetben 1évé munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelményeirél

Munkaeszkozok:

«  14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és haszndlatuk biztonsagi és
egészségugyi kdvetelményeinek minimalis szintjérél
+ 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirél és megfeleléségének

tanusitasarol

Kémiai biztonsag:

* 2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol
«  25/2000. (IX. 30.) EuUM-SzCsM egyduttes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagardl
* 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok elleni védelemrél és

az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésérél.

Egészségiigyi alkalmassag, foglalkozas-egészségiigy, expoziciok:

o 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérd|

o 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol



o 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

e 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet a biolégiai tényezdék hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmeérdsl

« 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé
minimalis egészségi és munkabiztonsagi kévetelményekré|

e 66/2005. (XIl. 2.) EGM rendelet a munkavallalokat ér6 zajexpoziciora vonatkozé minimalis
egészségi és biztonsagi kdvetelményekrél

Egyéni védbeszkozok:

e 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védéeszkoz

hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

« 17/2013. (V1. 4.) NGM rendelet az egyéni védbeszkdzok megfeleldsegét értékeld szervezetek

kijeldlésének, tevékenységének, valamint ellenérzésének kilénds szabalyairol

« 18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirél és

megfeleléségének tanusitasardl

Biztonsagi Szabalyzatok:

*  11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatardl

« 45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a szikvizes palack

és ballon tarolasanak és széllitasanak Biztonsagi Szabalyzatardl

o 24/2005. (lll. 23.) FVM rendelet a vagoallatok levagasanak és feldolgozasanak Biztonsagi

Szabalyzatardl
* 16/2001. (lll. 3.) FVM rendelet a Mez8gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

* 80/2005. (X. 11.) GKM rendelet a gazelosztd6 vezetékek biztonsagi kovetelményeirdl és a

Gazeloszté Vezetékek Biztonsagi Szabalyzata kozzétételérdl

e 79/2005. (X. 11.) GKM rendelet a szénhidrogén szallitovezetékek biztonsagi kdvetelményeirél

és a Szénhidrogén Szallitévezetékek Biztonsagi Szabalyzata kdzzétételérél

*  143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol



* 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak

kiadasarol

« 8/2001. (lll. 30.) GM rendelet a Villamosmi Mdiszaki-Biztonsagi Kovetelményei Szabalyzat

hatalybaléptetésérél
o 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
o 14/1998. (XI. 27.) GM rendelet a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol
e 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

« 30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatéipari Biztonsagi Szabalyzat

kiadasarol
e 24/2007. (VII. 3.) KvWM rendelet a Vizligyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
« 13/2010. (lIl. 4.) KHEM rendelet az Altalanos Robbantasi Biztonsagi Szabalyzatrdl
«  2/2010. (I. 14.) KHEM rendelet a K&olaj- és Foldgazbanyaszati Biztonsagi Szabalyzatrol

« 17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi

koévetelményeirdl szol6 szabalyzatok kiadasardl
+  15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl
« 35/1997. (XIl. 5.) MKM rendelet a Szinhdzmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

« 61/2012. (XI. 22.) NFM rendelet a fold alatti banyaszati tevékenységek biztonsagi

szabalyzatarol

* 43/2011. (VII. 18.) NFM rendelet a kilszini banyaszati tevékenységek Biztonsagi

Szabalyzatarol

« 8/2010. (VIll. 6.) NFM rendelet a propan-butdn tolt6- és tarol6 Uzemek Biztonsagi

Szabalyzatardl

A munkaeszko6zokkel kapcsolatos egyes tevékenységek:

VESZELYES

Létesitmény,

munkahel¥, Biztonsaga 'fuq'ghet a Biztonségos
munkaeszkoz, szereléstol

technolégia




Uzembe helyezés Ellenérzé fellilvizsgalat
Mvt. 21. §. (1) R. 4.8§.

Id6szakos biztonsagi
felulvizsgalat Idészakos ellendrzé felulvizsgalat R. 5.§.
Mvt. 23. §. (1)

Ujrainditas, attelepités Ismételt hasznalatba vétel
Mvt. 21. § (6) R. 6.§.

Soron kiviili ellendorzés
Mvt. 23. § (2)

Jelzési kotelezettség
a telephelyen kivuli
hasznalatnal

Jelzési kotelezettség
a telephelyen Kkiviili hasznalatnal

Vhr. 3. §. (3) R.5.5.(3)
Elvégzése altalaban Megbizott személy
szaktevékenység (nem szaktevékenység)

Jelblések:
Mvt. 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl.
Vhr. 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet.
R. 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet.

Az ergondmia jelentése:

Az ergondémia — mint tudomany és annak a munka vilagaban térténé gyakorlati megvalésitasa — az
elmult évtizedekben egyre nagyobb teret nyert nemcsak a termel, hanem a szolgéltaté szféraban is,
mivel a termelékenység, a mindség és a biztonsag kbzvetlenil kapcsoldédik a munkakorilményekhez,
de magahoz az emberi tényez6hoz is.

Az ergonémia — a gordg ,,ergo” (munka, erd) és ,,nomosz” (tudomany, tan) szavakbdl levezetve —
sz0 szerinti forditasban munkatant jelent, a munka tanulmanyozasaval, mérésével, szervezésével, a
tervszerii emberi tevékenység hatékonyabbé tételével foglalkozik, azért, hogy az ,,ember - gép -
kornyezet rendszer” az ember igényei szerint miikodjék.

Az ergondmia torténete:

Az ergondémia a 19. szazad kozepétdl elsésorban a miiszaki tudomanyok és az orvostudomany
(anatomia, munkaélettan, munkalélektan, munkaegészségtan, stb.) felhasznalasa révén féként




korrekciés célokat szolgalt, majd a termeld szféraban (f6ként a banyakban és a gyarakban) a
munkafeltételek és a munkaido 6sszefiiggéseit vizsgalta.

Késb6bb a hadiiparnak és a replléstechnikanak koszénhetéen a termelékenység — a minéség — és a
biztonsag lett az ergondmia vizsgalodasanak targya és fejlédésének Uj iranya.

Az elmult 60 - 70 év alatt a ,,fogantyuk és skalak”, majd a ,,termelési rendszerek” ergonémiajarol a
hangsuly a ,,termék-ergonémiara” kertilt.

Az 1980-as évektdl kezdve a biztonsagi és a koérnyezetvédelmi szempontok is egyre nagyobb
hangsulyt kaptak a munkahelyek kialakitasa, a gépek, berendezések, kéziszerszamok, eszkdzok,
termékek, stb. ergonémiai tervezése soran.

A szamitdégépek elterjedésével, az informatika és a telekommunikacido térnyerése révén az
ergondémia is Ujabb alkalmazasi teriletet nyert a kognitiv ergonémiat (az emberi megismerési
folyamatokhoz torténd illesztést) és a szoftver-ergonémiat (az emberi informacié feldolgozasanak
tamogatasat), az interfész-problémat (a hatarfeliletek, csatlakozo- és elvalasztdé feliiletek
meghatarozasat) is meghaladé makro-ergonémia kialakulasaval.

A makro-ergonémiaban mar olyan szocio-technikai (az ember - gép - koérnyezet rendszer
szinonimaja) szemlélet érvényesil, amely mar figyelembe veszi a pszicho-szocialis korilményeket
és a komplex munkarendszerek optimalis miikodésének feltételeit is.

90-es évek elején az ergondmia (szinonim fogalomként: a human factors) feladataként, céljaként
,az ember pszicholdgiai, szocialis, fizikai és biolégiai sajatossagainak kutatasa, tovabba a kutatas
soran feltart informaciok rendszerezése, valamint ezen ismeretek alkalmazasa, a termékek vagy
rendszerek tervezése, mikddtetése vagy hasznalata soran az emberi teljesitmény, az egészség, a
biztonsag és/vagy komfortérzés optimalizalasa” kerilt meghatarozasra. (~ A munka ember-
kdzpontu kialakitasa.)

Nemzetkézi Ergonomiai Szévetség (International Ergonomics Association — IEA) definicidja
szerint:

»,Az ergonémia (Human Factors) egyrészt tudomany, amely az adott rendszer emberi eleme és a
tobbi rendszerelem kdzotti interakciok vizsgélataval foglalkozik, masrészt szakma, amely elméleteket,
elveket, adatokat és mddszereket alkalmaz a tervezés sorén abbdl a célbdl, hogy optimalizalja az

emberi j6 kozérzetet és a rendszer teljesitOképességét.”

Az ergonémia tudomanya:

Az ergondomia felhaszndlja az antropometria, a biomechanika, a munkaélettan, a munkapszicholdgia
és egyéb szakteriletek ismereteit, amikor a munkavégzéssel, az idegi és lelki megterhelés -
igénybevétel, az elfaradas - regeneracio - alvashiany, stb. kérdéseivel foglalkozik.

Ergonémia = ember és qgép, illetve ember és technikai kornyezet kapcsolataval foglalkozé
tudomany és gyakorlat.




Az ergonémia a gyakorlatban:

A munka szervezési és minGségiranyitasi kérdéseivel, a munkarendszerek (munkahelyek,
szerszamok, eszkdzok, stb.) tervezésével és az informaciés folyamatokkal is foglalkozik, ezért
alkalmazott tudomany is.

Antropometria (gorég: az ember mérése, testméret tan):

Az ember fizikai méreteivel foglalkozé tudomany, amely alkalmazasanak a célia a hatékony,
biztonsagos és kényelmes tevékenység biztositasa, a méretek és elrendezés helyes
megvalasztasaval, az ember szabvanyokban meghatarozott statikus és dinamikus testméretei és

mozgastere ismeretében az emberi kiilonb6zéségek figyelembe vételével.

Biomechanika:

Az emberi szervezet mechanikai rendszerekhez valé hasonlitasa, az emberi mozgas leképezése, a
munka-energia forgalom, az erdkifejtés hatékonysaganak a megitélése a varhaté tulterhelések,

sérllések, balesetek elkerilése céljabadl.

Ember - gép rendszer:

Az ember - gép rendszer o6sszekapcsolasa a gyakorlatban azt jelenti, hogy az ember
képességeinek, adottsagainak, jellemzéinek megfeleléen és a ,gép” (tervezési, miikddési)
lehetdségeinek felhasznalasa révén optimalis miikodési  feltételek alakithatok ki.

Az ember ugyanis nehezen értékelheté helyzetekben is képes itéletet alkotni, varatlan eseményekre
reagalni és rugalmasan alkalmazkodni, mig a gép (fogalmanak kiterjedt értelmezését alapul véve)
rendkivil pontos, gyors szamitasokra és feladatmegoldasokra képes a kuilsé korilmények figyelmen

kivil hagyasa mellett és (a munkavégz6 embernél kialakulo) ,elfaradas” nélkiil.

A rendszerszemléletii vizsgalat feltarja az emberi viselkedés, a képességek és a korlatok jellemzgit
is, amelyeket figyelembe kell venni a gépek, a rendszerek, a munkafeladat és a munkakdrnyezet
tervezése soran, de vizsgélja a hatékony miikddés, a biztonsagos és kényelmes hasznalat (az
alkalmazas) lehet6ségeit is.

A fizikai és a szellemi munka altal kivaltott tulzott elfaradas, a munkabalesetek és az emberi hibazas
elkerllése, valamint a munkaer6 jobb kihasznalasa érdekében teendd intézkedések a
legeredményesebben az Ember — Gép — Kérnyezet (mint egymassal kélcsénhatasban Iévé elemek)
rendszerében valésithatok meg.

Megterhelés- igénybevétel:

A munkahelyi megterhelés és igénybevétel ergonémiai szempontjai:



Az ergondmia munkavédelmi megkdzelitése szerint is a munkahelyen a vizsgalédas
kézéppontjdban mindenkor a milszaki szempontok szerint megtervezett kornyezettel

kdlcsdnhatasban allé6 személy, a munkavallalé all!

A munkahelyi megterhelés és igénybevétel 6sszefiiggései alapjan:
e az ember és kiilsé/belsd kornyezete allandé kdlcsonhatasban all egymassal
e amunkavallaldk szervezetét térben és idében egyitt és egyszerre érik (érhetik) a
munkaval kapcsolatban kiillénb6z6 hatasok és egészségkarosité koéroki

tényezdk.

Jelentése-jellemzéi:

A munkahelyi megterhelés (objektiv) olyan kiilsd (és belsd) hatasok osszessége, amely a
munkavégzé szervezet belsé miikodésében okoz valtozast és befolyasolja a szervezet

alkalmazkodasi mechanizmusait is.

A munkahelyi megterhelés (is) valamilyen anyag- (gazcsere, taplalékfelvétel, s6-viz haztartas, stb.),
energia- (izommunka, héhaztartds, stb.) és informacié-aramlasra (fiziologiai és pszicholégiai
informacioterhelés) vezethetd vissza.

A munkavégzd egyén azonban nem magat a megterhelést, hanem az altala kivaltott és a
szervezetében bekdvetkezd funkcidvaltozasokat, illetve az ezek d&sszességére adott valaszt, az

igénybevételt érzékeli.

Az igénybevétel, a megterhelés altal kivaltott bels6 szervezeti valtozasok kompenzacidja,

interakcidja: egyedi, eseti, szubjektiv.

A megterhelés mértéke és ideje alapjan az igénybevétel lehet optimalis (~komfortos) és nem

optimalis (nem komfortos, mivel a munkavallalé ,tulterhelt” vagy ,alulterhelt”).

A munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések megel6zése, a munkavégzé képesség megdrzése
miatt cél a tulzott fizikai, idegi, érzelmi megterhelés és a fokozott igénybevétel elkeriilése.

Az igénybevétel akkor (kozel) optimalis, ha a munkaterhelés kisebb (vagy legfeljebb egyenld) és
igénybevétel is kisebb (legfeljebb egyenld), mint a munkavallalé funkcionalis kapacitasa:

funkcionalis kapacitas =
munkakapacitas + egészségi allapot

IA
v

megterhelés igénybevétel




A munka ergonémiai jellemzése:

A munkarendszerek kialakitdsa soran a munkafolyamatok kézponti eleme maga a
munkavégzé ember, akinek a foglalkoztatasakor — munkateljesitménye, hatékonysaga,
munkahelyi egészségének és munkavégzl képességének meglrzése érdekében - a
munkavégzeés, a munkakoérilmények és a munkakdrnyezet (a ,gépi” és a ,kOrnyezeti” oldal)
optimalizalasat kell megvaldsitani és dsszhangba hozni az emberi lehetéségekkel és
jellemzékkel.

A fizikai munkakérnyezetben kiemelt a vizualis, az akusztikai, a klimatikus kérnyezeti
tényezdk jelentGsége, mig a szocialis kdrnyezetben a mentalis és pszichés megterhelést

befolyasolé informacié feldolgozas, a hardver és a szoftver ergondmia szerepe a jelentds.

Ergondémiai elvek:

A kiilon jogszabalyokban és szabvanyokban is rogzitett ergonémiai elveket alkalmazni kell:

¢ a munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
lizemeltetése soran,

e a geépek, a berendezések, a munkaeszk6zOk, az anyag, az energia, a kéziszerszamok és
egyéni védbéeszkozok kivalasztasanal és helyes hasznalatanal,

¢ a munkamozzanatok, a testhelyzet, a testtartds élettani (fiziolégiai) kovetelményeinek
figyelembe vételénél,

e a megfelel6 vezérl6 és szabalyzé rendszerek egyes elemeinek kialakitasanal a
munkavégzéshez sziikséges informaciok biztositasanal.

e a munkavégzés fizikai feltételeinek meghatarozasa és szabalyozasa (munkahelyi
mikroklima, klimaviszonyok, leveg6szennyezettség, zart munkahelyek szell§ztetése,
természetes és mesterséges megvilagitas és szindinamika, munkahelyi zaj- és rezgés elleni
védelem, a higiénés kdvetelmények teljesitése, a tliz-, robbanas-, villamos- és kdzlekedési
baleseti veszély elleni védelem, stb.) kapcsan*

¢ a munkavégzés pszicholdgiai, mentalis és szervezési feltételeinek (munkaidd és
pihendidd aranya, munkatempd, idékényszer és hataridés munkak, tulérazas, miszakos és
éjszakai munkavégzés, a munka iranyitasa - ellen6rzése - 6sztdbnzése, a képzés és a

tovabbképzés, a munka és a szabadid6é dsszhangjanak biztositasa, stb.) terén.

Munkahigiénés vizsgalatok:

Az egészségkarositdé kockazatok meghatarozasdhoz és nyomon koévetéséhez sziikséges
munkahigiénés vizsgalatok kiterjednek:
a) a munkakoérnyezet miszeres vizsgalatara

-a munkahelyi kémiai koroki tényez6k mennyiségi és minéségi vizsgalatara.



- a fizikai kéroki tényezék koziil a zajszint, az IR- és az UH- szintek, az egésztest és a kéz-kar
rezgésterhelés, a megvilagitas, az EM tér jellemzdinek, a magas légkoéri nyomason végzett
munka, tovabba az ionizalé és nem ionizalé sugarszintek meghatarozasara

-zart, telepitett munkahelyeken a klimatényez6k meghatarozasara

-a fizikai megterhelés - igénybevétel vizsgalatara

b) a biologiai expoziciés (BEM) és hatas mutatok (BHM) vizsgalatara vérben és vizeletben

(jelenleg: 22 vegyi anyagra).

A fent leirt kéroki tényezéknek és hatasoknak ergondmiai vonatkozasai is vannak.

Az ergondémiai tényezék vizsgalatanak leggyakoribb példajaként a mozgasszervi
rendellenességek kialakulasaval leginkabb 6sszefliggésbe hozhaté kézi tehermozgatas (mint
fizikai munka) és latorendszeri és pszichés rendellenességet is kivalté szellemi tevékenység
bemutatasara, elemzése és értékelése a képernyo el6tti munkavégzés szolgal.

Az ergonémiai tényezbkre visszavezethetd, vagy azokkal Osszefiiggésbe hozhato
egészségligyi panaszok, tiinetek, rendellenességek harom fé csoportjat az alabbiak képezik:

e avaz- és izomrendszeri rendellenességek (MSDs)

e a pszichoszocidlis kockazatokra visszavezethetd munkahelyi stressz (distressz)
tiinetei

e ) alatérendszert érintd (vizualis) elvaltozasok.

A foglalkozasi MSDs jelentése:

¢ a munkaval Osszefiiggé vaz-izomrendszeri rendellenességek, a test mozgasszervének
karosodasa, megbetegedése (azaz a csontok, az izlletek, az inak, a szalagok, a nyaktémlék,
a vazizmok, a csigolyak kozotti porckorongok, az idegek és helyi keringési rendszer
karosodasa). Leggyakrabban: a hat, a nyak, a vall, a fels6 végtag, a kar, a csuklé, a kéz, a

derék, az alsé végtag teruletén jelentkezik.

e A kivalté és sulyosbité okai:

e A hosszu ideig fennallé6 egyoldalu vagy tulzott megterhelés, vagy hirtelen, balesetszerlien
bekdvetkez6 esemény. A leggyakoribb ok: az ismétl6dd vagy egyoldali mozgassal,
kényszer testhelyzetben vagy kényelmetlen testtartassal jard, jelent6s energia-forgalmat
igényld fizikai (statikus) izommunka kedvezétlen munkakérilmények és munkaszervezés

mellett.



Melyek a jellemz6 tiinetek?

Fajdalom, duzzanat, bizsergés és zsibbadas, ami a mozgas nehezitettségével vagy
akadalyozottsagaval jar.

Egyes foglalkozasoknal gyakoribb MSDs:

o a vall/nyak kotottsége, az izmok fajdalma féleg a fej folé emelt karral végzett munkak

esetén: villanyszereld, festd, fogorvos, stb.

e abicepsizom tendinitise (inhiively gyulladasa) vizszintesen felemelt karral végzett
ismétlddé munkamozdulatok esetén: henteseknél, favagéknal, hegedlisdknél, stb.

e a carpal-tunnel (vagy kézt6-alagut) szindréma eléfordulasa az ismétlédé csukld dorsal-

flexiéja miatt els6sorban: csomagoldk, zenészek, komputerkezel8k, stb. esetén fordul elé.

Pszichoszocialis kockazatok
A pszicho-szocialis kockazatok forrasa a nem megfeleléen tervezett:

¢ munkafeladat (tul sok vagy intenziv munka, teljesitménykényszer),

e munkaszervezet és munkafolyamat (foglalkoztatas bizonytalansaga, atipikus munkaszerzédések,
id6kényszer, tulmunka, éjszakai és mliszakos munka, stb.),

o szocialis feltételek (alkalmatlan vezetés, allandé vezetbvaltas, allandosulé személyi
konfliktusok, munkahelyi szexualis zaklatas vagy er6szak, nem megfelel6 tamogatas, képzés -
tovabbképzés - tajékoztatas hianya, stb.),

o munkafeltételek és munkakornyezet (zaj, rezgés, munkahelyi légtér szennyezettség,
kedvezétlen klima, megfeleld6 munkaeszk6zok és egyéni véddeszkdzdk hidnya, zavar az

informaciéaramlasban, nem megfelel6 munka/pihenési rend, szocialis helyiségek hianyossagai).

Munkahelyi stressz:

e Munkahelyi stressz akkor alakul ki, ha a munkavallalék mar nem képesek kompenzalni a
munkavégzés tulzottan megterhel6 hatasait, vagy a munkavégzés kovetelményeivel nem
tudnak megbirkézni.

e A munkahelyi stressz altal kivaltott tiinetek és megbetegedések oka a
munkakorilményekben, a munkavégzés fesziltség forrasaiban (veszélyeiben) keresendék,
de a munkavallalok személyisége (belsd feszlltség, mint kockazati tényezd) is hozzajarul.

e A kivaltott tiinetek oka: a hosszu ideig fennallé stressz miatt a szervezet folyamatosan
alkalmazkodni kénytelen, ezért kimeriti er6forrasait, kronikus faradtsag és alvaszavar lép fel,

ami kulénb6z8 egészségi rendellenességekhez vezethet.



A munkahelyi stressz tiinetei:

e Szocialis artalmak:
viselkedési és magatartasi zavarok (zavartsag, feledékenység, a koncentraciés képesség
romlasa, a csalddi és barati kapcsolatok leépitése, munka és maganélet egyensulyanak

felborulasa), abuzusok: tulzott alkohol, cigaretta, drog hasznalat, stb.

e Pszichés tiinetek és betegségek:
depresszio, tulzott érzékenység, reményvesztettség, agresszié és duhkitoérés, burn-out (,kiégés”)

szindréma, stb.

e Fizikalis/szomatikus rendellenességek, betegségek:
az alvaszavar kulénb6z8 formai, krénikus faradtsag, fejfajas, szédulés, magasvérnyomas, elhizas,
stb.

MEBIR

A MEBIR (M.E.B.LLR.).egy rovidités, melynek jelentése: Munkahelyi Egészségvédelem és

Biztonsag Iranyitasi Rendszer. Egy specialis iranyitasi rendszer gyijté6fogalma.

Az MSZ 28001:2008 szabvany (OHSAS 18001:2007) szerinti MEBIR rendszer célja, hogy a
munkatarsakat fenyegeté munkavédelmi- és munkaegészségiigyi kockazatokat teljes koriien
feltarja, értékelje és szisztematikusan csokkentse, hiszen az élet és az egészség biztonsaga

fontos tényezdje a vallalkozasok k6zép- és hosszu tavu fejlédésének.

OHSAS jelentése: munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi értékelési sorozat.
MSZ 28001:2008: A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag irdnyitasi rendszere. Kévetelmények
szabvany (MEBIR)

OHSAS 18001 :2007 Occupational health and safety management systems. Requirements)
MSZ 28002:2009 Utmutaté az MSZ 28001:2008 szabvany (OHSAS 18001:2007) bevezetéséhez
(ennek megfelel6je: OHSAS 18002:2008)

A szabvany alapveté szandéka az, hogy kévetelményeket fogalmazzon meg egy munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerrel szemben, melyek teljesitésével
alkalmassa tegyen egy szervezetet arra, hogy ellenérizze a munkahelyi egészségvédelmi és

biztonsagi kockazatait, és javitsa ez iranyu teljesitményét.



A szabvany nem tartalmaz olyan kovetelményeket, amelyek mas iranyitasi rendszerhez
tartoznak, de elemei o6sszhangba hozhaték veliik, vagy integralhaték mas iranyitasi
rendszerekbe.

Motto: AZ EGESZSEG ES BIZTONSAG TERVEZHETO!

a munkahelyi biztonsagot harom jelentds tényezé6 befolyasolja, tgymint:
e menedzsment politikaja, vezetési stilusa, ellenérzések rendje;
o munkahelyi kdrnyezeti tényezdk, ami altalaban a munkahelyi kockazatértékelések
k6zéppontjaban szerepel;

o munkavallalék magatartasi jellemz6i: szakmai és emberi kompetenciai.

Ez a szabvany a tervezés — végrehajtas — ellenérzés — intézkedés [Plan — Do — Check — Act]
modszerén alapul.

Cseleked)! Tervezd meg!
Tégy péseket a folyamat Mérd fel, mid van, ismerd meg
teljesitményének allandé a kovetelményeket! Jeldlj ki célokat,
fejlesztéséért - amelyek az érdekelt felek
hatasossag és igényeinek, illetve
hatékonysag! a szervezet
stratégidjanak

megfelelnek!

Ellendrizz!
Kisérd figyelemmel és

mérd a folyamatokat a politika, Hajtsd végre,
a célok és koveteimények szellemében! amit elterveztél!



MEB politika kovetelményei:

Legyen egy, a szervezet fels6 vezetése altal jdvahagyott munkahelyi egészségvédelmi politika, amely
egyértelmlien meghatarozza az altalanos egészségvédelmi és biztonsagi célokat, és elkotelezettséget

az egészségvédelmi és biztonsagi teljesitmény fejlesztésére.

A politika:

» legyen megfelel6 a szervezet MEB kockazatainak jellegét és nagysagat figyelembe véve;

» tartalmazza az eljarasos fejlesztés iranti elkttelezettséget;

= tartalmazzon elkételezettséget, hogy legalabb a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek és a szervezet altal vallalat kdvetelményeknek megfeleljen;

= dokumentalt, bevezetett és fenntartott legyen;

= ismert legyen minden munkavallalé részérél azzal a céllal, hogy a munkavallalok
tudataban legyenek a MEB-el kapcsolatos koételezettségeiknek;

= allion rendelkezésre minden érdekelt fél részére;

= felllvizsgalatat id6kozonként el kell végezni, hogy biztosithatd legyen napra készsége, és

az megfelel6 maradhasson a szervezet szamara.



