Balesetek el6fordulasi adatai
(gyakorisag tényallas)
bejelentése, nyilvantartasa,
kivizsgalasa, dokumentaciok



Tarsadalmi oldal

Korszerlbb jogi szabalyozas
Multinacionalis cégek biztonsagi politikaja
Biztonsagosabb munkaeszk6zok
Korszerlbb egyéni védbeszkdzok



Osztonzék

 MinGségbiztositasi rendszerek (cégen
belll)

* Munkaeszkozok CE jele

e Kartéritési 0sszegek nottek

* Ugyanakkor elmaradt az 6nallo

oalesetbiztositasi agazat létrehozasa



Baleset

Egyszeri, klils6, kornyezeti hatas
Sérult akaratatol fliggetlenul
Hirtelen, vagy aranylag rovid id6 alatt
Sérulés, mérgezés, vagy mas
egészségkarosodas, halal



Uzemi baleset

Munkabaleset + uti baleset

Kivételek
Alkohol,
Drog
Munkafegyelem megsértése (verekedés)
Nem a munkaltato érdekében végzett munka



Munkabaleset

Szervezett munkavégzés soran
Azzal 6sszefuiggésben

-Munkaval 6sszefiiggd kozlekedés,
anyagvételezés vagy mozgatas

-Tisztalkodas, szervezett lizemi

étkezés

-Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas
Annak helyétol, idépontjatdl, a sérilt
kozrehatasanak mértéketol fliggetlenul.



Sulyos munkabaleset

-Halal (1 éven beliil)
-Magzata, vagy ujsziilotte halala, vagy onallo
életvitelét gatlé maradando karosodasa

-Erzékszerv, érzékel6képesség vagy reprodukcios
képesség elvesztése, vagy maradando karosodasa

-Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilés vagy
egészségkarosodas

-Sulyos csonkulas: hiivelykujj vagy kéz és 1ab két vagy
tobb ujj a nagyobb részének elvesztése

-Beszéloképesség elvesztése, eltorzulas,
bénulas, elmezavar



Munkabaleset bejelentése,
kivizsgalasa, nyilvantartasa

A munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést
és a fokozott expozicids esetet be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba
kell venni.

Munkabaleset esetén a munkaltato koteles
eleget tenni a bejelentési kotelezettségnek.



Munkaltato: a munkavallalot szervezett

munkavégzés keretében foglalkoztato.

Munkaltatonak kell tekinteni

a munkaeré6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsonvevoként foglalkoztatot,

a kirendelt munkavallalét foglalkoztatot,

a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét,

valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzo
egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés
hatékorében tartozkoddok védelmére vonatkozo rendelkezések
tekintetében.

A tarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezoje.

Magyar adoszammal nem rendelkezo kiilfoldi munkaltato esetén munkaltato
az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast
gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo felelosséget viseli, ennek hianyaban
az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.



Munkabaleseti nyilvantartasa

A munkaltatd minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati munkabalesetet
is (a tovabbiakban egylittesen: munkabaleset), a bekovetkezését kovetben
kdteles haladéktalanul nyilvantartasba venni.

A munkabaleseti nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza: Mvt szerint:
név (ideértve a szliletési nevet is),
anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-szama),
szuletési hely és id6pont,
nem,
allampolgarsag,
lakéhely (lakcim).
Vhr. Szerint:
a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;
b) a sérilt munkakorét;
c)-a sériulés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;
d) a sérilt ellatasara tett intézkedést;
e) annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat.



A munkabaleseti nyilvantartast

a munkaltato székhelyén vagy a munkaltato
nyilvantartasat vezetd szervezeténél (irodanal)
odsszesitve,

és minden teruletileg elkulonult szervezeti
egysegenel kulon-kulén vezetni kell.

A munkaltato azon szervezeti egységénél, ahol
id6szakosan és rovid idOtartamban torténik a
munkaveégzés, igy kulondsen a kizarélag
irattarolasra, mUlszeres vagy egyéb ellenbrzésre
szolgalo egységnél, telephelyen, nem kotelezé
munkabaleseti nyilvantartast vezetni.
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A sérllt, illet6leg a balesetet észlel6 személy koteles a
balesetet a munkat kozvetlenul iranyito személynek
haladéktalanul jelenteni.

Bejelentés elmulasztdsa nem kizarod tényezd!

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara
jutott balesetr6l meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e.

Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslat
lehetGségérdl a sériltet, halalos baleset esetén a
hozzatartozot értesitenie kell.

A munkaltatonak lehetové kell tennie a munkavédelmi
képviselb részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a
munkaltato a torvényben foglaltak alapjan nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba
venni.

12



Kivizsgalas

A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozo
munkabalesetet — az arrol torténd tudomasszerzését
kovetben — haladéktalanul ki kell vizsgalnia.

A vizsgalat megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni
— tobbek kozott — tanuk meghallgatasarol készult
jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az
alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére
és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A vizsgalat dokumentacidojat a munkabaleseti
nyilvantartasban szerepl6 sorszammal kell ellatni. Ezt a
sorszamot a munkabaleseti jegyz6konyvon is fel kell
tuntetni.
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Munkabaleseti jkv. tovabbitasa a targyhot
kdvetd ho 8. napjaig:

a) a sériiltnek, halala esetén hozzatartozojanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladd munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrél a munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi feliigyel6ségnek, illetve a Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine szerint illetékes
teruleti szervének;

c) kulfoldi kiktldetés, kiilszolgalat, munkaerd-kolcs6nzés esetén a
magyarorszagi székhelyld munkaltatd munkavallaléjanak a b) pont szerinti
munkabalesetérdl a munkaltato székhelye szerint illetékes munkavédelmi
felugyel6ségnek, illetve az MBFH munkaltato székhelye szerint illetékes
terileti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi
kifizet6helynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi
szakigazgatasi szervnek,

e) munkaer6-kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeadd, kirendel6
munkaltaténak.



A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon,
telefaxon, e-mailben vagy személyesen —
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allo
adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint
illetekes munkavédelmi felugyel6ség felé, amely a
bejelentést azonnal tovabbitja a Nemzeti Munkalgyi

Hivatal munkavéedelmi és munkatgyi igazgatosaganak.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltato a
munkavédelmi felugyel6ség megérkezéséig koteles a
baleseti helyszint a mentést kovetéen balesetkori
allapotaban megorizni. Ha a balesetkori allapot
megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne el6
vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti
helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a
munkabaleset kivizsgalasat el6segit6 dokumentumot
kell késziteni.
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A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés és a
fokozott expozicio kivizsgalasa soran fel kell tarni
a kivalto és kozrehato
- targyi,
- szervezeési és
- személyi okokat,

és ennek alapjan a munkaltatonak
intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek, a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expoziciok megeldzésére.



Baleseti koltségek

 Munkavallalok karigénye
* Biztosito karigénye

Hatosagtol

* Pénzbirsag

* Kbtelezés a javitasra
 MU(kodés felfiggesztése

Vallalati imazs



Mivel szamoljunk?

Kdrhazi ellatas

Otthoni ellatas, gyogyszerek

Maradando rokkantsag

Rehabilitacio, lakas atalakitasa

Halal, temetés, arvaellatas

Rokkantsaghoz igazitott évek

Kartérités, kompenzacio

Betegszabadsag, termeléskiesés, kiesett kereset
Betegszabadsag stb. adminisztracidja

Megsériilt eszkozok javitasa

Személyzet munkaképtelensége miatt kiesett
termelés



A munkabalesetek kivizsgalasanak
szempontjal

5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet



A munkabaleset vizsgalatakor figyelembe kell venni:
» térbeni kdrnyezet
» idObeni kdrnyezet
» veszélyes korilményeket
» veszélyes cselekedeteket

» azokat a tényezoket, melyeknek szereplik lehetett a sériilést eredményezd mozzanat
vagy folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasakor helyszini szemlét kell tartani, melynek eredményét
> jegyz6kdnyvben
> rajzon
» fényképen
» video felvételen

kell rogziteni.



A munkabalesetrol informacidval rendelkezo személyeket meg kell hallgatni.

Ezek lehetnek:

a sérult

a szemtanuk

a sérult munkatarsa

a sérult kozvetlen munkahelyi vezetdje

YV V V V

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

a létesitmények
gépek

berendezések
szerszamok
munkaeszkozok

a munkadarab (anyag)

biztonsagi allapotat.




Soron kivili feltlvizsgalat

Veszélyeztet, vagy balesetet okoz

* Hasznalatot megtiltani
 Mv.szempontu felllvizsgalat



VIZSGALNI KELL TOVABBA:

Uzembe helyezést
id6szakos biztonsagi feltlvizsgalatot
technoldgiara, kezelésre, karbantartasra vonatkozo eldirasok
meglétét
megfeleldoségét
érvényesulését
eldre nem lathatd esemény (pl. Gzemzavar, mlszaki hiba) fellépését
az egyeéni és kollektiv védoeszkozoket
a sérilt oltozetét
védoberendezések, jelzoberendezések, véddburkolatok
meglétét, megfeleloségét
alkalmazasukra és hasznalatukra vonatkozo eldirasok érvényesilését



> a kc'jrnyez)eti tényezOket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miszeres
méréssel

= mechanikai tényez6ket

= kémiai tényezbket (gazok, g6z0k, por)

= elektromos tényez6ket

‘=" zaj és rezgés

=" vilagitasi tényezbket

=" meteoroldgiai tényez6ket

= klimatényez6ket

= hémérséklet hatasait

= él6lény hatasait

= egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasokat

a munkaszervezést

a belsd ellenbrzés rendjét

az iranyitas rendszerét

a munkavégzés Utemét

a munkatér nagysagat

munkakornyezetben az ergondmia érvényesulését
utasitast, jelzést, figyelmeztetést ado tablakat
feliratok létét, minGségét

VVVVYYVYY



YV VYV

figyelemelterel0 jelenségek, tevékenységek jelenlétét
az Uzemi rend és tisztasag
az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesul

a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozd személy) és tarsak
baleset bekdvetkezése elotti

= feladatat
= szandékat és cselekedeteit
= a kornyezeti tényezok baleset elotti allapotat;

az érintett termeldberendezésekre, munkaeszkd6zokre, munkafolyamatra,
sérult (okozoi) és tarsi cselekedetre vonatkozd

= eldirasok érvényesulését
= az eldirastol valo eltérés mértékeét
a balesetet kivalto okokat
= az eddig felsorolt minden tényezd hatasanak vizsgalataval
= a kozrehatas valdszinUsithetd aranyanak megallapitasaval
hogyan lett volna elkerilhetd a munkabaleset
az 0sszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy
mit kell tenni hasonlo baleset megelozése érdekében.
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Intézkedések

MUiszaki

— Kollektiv védelem
Szervezési
Szabalyozasi

Egyéeni vedbeszkoz
Oktatas



3 évig irattarban megorzendd!

o sosEim
Ny i 20 (1] [TTT1T]

MUNKABALESETI JEGY ZOKONYV

{Az 571593, (XIL 26.) MOM rendedet 4/a szfnui melldlete mp,im
Sudmitagéppel, irdgéppel vagy mpomtatott betirved licndd kit

Tertetiked: [ ] ]

Adatszolgaltatés jellege* [ |

-

(EyA bal | kapesolatos egyéb informiiciok:

{A) A munkaltato adatai;

1. Neve: |

2¢ime: | [ [[]]

3. teletorszims: | | S| [ [ T [ [ ] [Fax | Mobil: | |
4. E-mail cime:

|
oA e -

7. Fo tevékenysége (TEAOR GB)EE 8. Helyi egysép 10 tevekenysége (TEAOR 08): B]]]

9. Ossalétszam kategdria: 10. Helyi egység létszim kaiegdria:

1. Munkahelyi kérmyezet:

2. Munkafolyamat:

3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysdge:

3.1. A konkrét fizdai tevékenysés anyagi (drgyi Lényeedic: | [ | \ [

4. Balesetet kivalto kilonlepes esemény:

4.1, A illénlezes esemeény anvagi (tdrps tnyezdie: | | ‘ |
5. A sérulést okozd érinthezés, a sérulés modja:

S.1. A sirlst ckioad brintieads anyus (i) tenyezaes I ] ]

6. ;:n:m;]\ll:rm_m(k\ m T I:I:' M [

7. A biztomsadgi- ¢s jelzdberendezések, egyvéni véddeszkozok, egvéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.1 T2 T3, T4 7.8
Wedbburkolat D Vadéberendezes D Jelzéberendezcs D Egyéni vodoeszkoz D Ezyeb vadelmi mepoldas D

(F) A balesethez vezeti ok [ okol:

(B) A sériilt (munkavillalo) adatai:

1. Now: | | 2 taveme: [ T T1-[ T T1-[11]

3. Sziletési neve: | 4. Anyja neve: |

5. Sznletési helye: | 6. Sziletési ideje: & [T]he [ ]nap

7. Neme: | | 8. Allampolgirsiga: | |

9Lakeime: | | [ [ | | | Tetepues | | it | | =z
(e ORI =TT 0 Tadonzams | |

11, Foglalkozisa (FECR): | ][I 111 12. Foglalloztatisi jogviszonya: [l

() Munkiihatoi intézkedés(ek) a hasonld bal ! 16: e1

{C) A munkabaleset adatai:

1. Dituma; 20 [ [ |év [ ] Jho nap
3. Bériilés a munkavégzeés hinyadik orijaban:

4. A sérilés tipusa: 5. A sériilt testrész:

6. A munkavigzés helye: 7. A baleset foldrajzi helye: [T
8. A sérilkés sillyossiga: 9. A munkaképtelenség idétartama: |

2. Tddpontia o 24 cets dtecdeniisr: || |

(H) Mellékletel, megjegyzéselk:

’D! A munkabaleset részletes leirisa: A bene i il b foltothat)

(I) A kivizsgikisban részivevik adatal, hitelesitések:

L. Munkavédelmi };(:p\;igc]fj: u A kivizagadldssal: (1} Fgverdre /(21 New éve egyet / (31 Nem verr vészr/ (& Nines bépiseld
Név: Ditum: MBS

2. A baleset kivizs gélisit véperie:
Néw: Datum: AlAIKAS: . e
Mv. képrettsépet igazolo irat szima:

3. Munkaltato képviselije:
(PH.)

Néwv: Bcosztas: Ditom: Aldiras:.........

(D A jegyzikinyvet ellendrzé munkavédelmi feliigyel

(2 darsadons mddettd ¢ (31 wirlds a pilvdntaridsbdl /{4 minkakepielen napek s bzl

Megjegyzés:

Néw: F.ig. szam: Diatum: PoA[ Ly | AR BN

2014.01.13.

munkabalesetek....
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A foglalkozasi megbetegedések
el6fordulasi adatai (gyakorisag,
tényallas) bejelentése,
kivizsgalasa dokumentaciok



Foglalkozasi megbetegedés

A munkavégzes, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint a
foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend
vagy kialakulé idult egészségkarosodas, amely a
munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran
elofordulo fizikai-, kémiai-, bioldgiai-,
pszichoszocialis- és ergonomiai koroki tényezdkre
vezetheto vissza, illetve amely a munkavallalonak
az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye;



A foglalkozasi megbetegedése jelenléte mindig
munkaegészségugyi hianyossagra hivja fel a figyelmet!

A kivaltd ok mdszaki, vagy szervezési intézkedésekkel és/vagy
egyeéni védbeszkozok alkalmazasaval kikliszobolhetd.

Indokolt, hogy minden eset napvilagra keriljon, az illetékesek
tudomasara jusson, és intézkedések torténjenek a hasonld
esetek elkeriilése, az ismétl6dések megakadalyozasa
érdekében.

Ezt a célt szolgdlja a 27/1996 NM rendelet.




A foglalkozasi megbetegedések kialakulasa és
formaja fugg:

- munkaval kapcsolatos tényezdk hatasatal,
- behatasi idotol,

- intenzitastol.



Foglalkozasi megbetegedések egymashoz viszonyitott
aranyanak megvaltozasa

- tobb, korabban ritka megbetegedés (stressz okozta
megbetegedések) gyakorisaga megnott

- a munkahelyen 0j egészségkarosito kockazatok
jelentek meg; tavmunkahoz kapcsolédo
egészségkarosodas, fert6z6 megbetegedések, a
globalis felmelegedés kovetkeztében fellépd
klimavaltozasok hatasai

- a klasszikus foglalkozasi megbetegedések megoszlasa a
prevencio kilonbozo eredményességének
kovetkeztében megvaltozott



A foglalkozasi betegségek bejelentése:

Az orvosi tevékenység korében észlelt
foglalkozasi betegséget, foglalkozasi eredet(
heveny vagy idilt mérgezést (a tovabbiakban:
foglalkozasi betegség), a munkaltato
telephelye szerint illetékes févarosi és megyei
kormanyhivatal munkavedelmi és munkauligyi
szakigazgatasi szervének munkavédelmi
feligyel6ségéhez (a tovabbiakban:
munkavédelmi feliigyel6ség) be kell jelenteni,
ki kell vizsgalni és elfogadasuk esetén
nyilvantartasba kell venni.



Bejelentendé foglalkozasi megbetegedések jegyzéke

A) KEMIAI KOROKI TENYEZOK

- Olom és vegyiiletei altal okozott betegségek

B) FIZIKAI KOROKI TENYEZOK
- Zaj altal okozott hallaskarosodasok

C) BIOLOGIAI KOROKI TENYEZOK
- Tetanusz
- Brucellézis
- Ornitozis
- Kullancs-enkefalitisz

D) NEM OPTIMALIS IGENYBEVETEL, PSZICHOSZOCIALIS ERGONOMIAI KOROKI TENYEZOK
- Az inhlvely tuleréltetés altal okozott betegségek



A bejelentes

1. A bejelentést az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon a kitoltési utasitas szerint kell
megtenni. A bejelentblapot zart boritékban kell
postara adni.

2. A bejelentés megtorténtét és keltét - a korisme
feltintetésével - a munkavallaloroél vezetett
egészsegugyi nyilvantartasban rogziteni kell.

3. A munkavédelmi feligyel6ség a bejelentést
nyilvantartasba veszi, és errdl a bejelentot 3
napon belll értesiti.

4. Ha a bejelentés nem a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat orvosatol érkezett, a munkavédelmi
felugyel6ség a bejelentblap masolatat is megkuldi
az érintett foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak.



A foglalkozasi betegséqg kériilményeinek kivizsgalasa

A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott
expozicids eset keletkezésének korulmeényeit a
munkavédelmi feligyel6ség vizsgalja ki, az
alabbi személyek és szervek bevonasaval:

- foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa,
- munkaltato
- vagy annak képviselgjét

- munkavallaldk érdekképviseletét (munkavédelmi
képvisel6t).

- akar mas hatosag, illetve intézmény is
megkereshetd.



